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​​​​ Предложение за подбор на персонал

За Вас като мениджър основна цел е да развивате успешен бизнес, така че компанията да постига целите си и развива конкурентноспособността си чрез изграждане на екип от компетентни и мотивирани служители.  Намирането и задържането на добрите специалисти не е лесна задача, а изпълнението й изисква време и конкретни усилия.
RHR   Resourceful Human Resources   Ви предлага:   

Съдействие при намиране на “най-точните” служители за Вашата компания, чрез провеждане на цялостна кампания за подбор на персонал.

Имаме възможност в кратки срокове да Ви представим специалисти и мениджъри от различни области: 

финанси, търговия, маркетинг, IT, логистика, производство, администрация. 
Кандидатите, които ще Ви представим са работещи, мотивирани, с желание за развитие и стремеж към добра реализация.  Като намираме и задържаме най – добрите служители за Вашата компания, ние Ви предлагаме мотивирани и лоялни професионалисти, които да станат бързо част от екипа и да работят активно за постигне на фирмените цели.
Може да ни се обадите и само за да Ви посъветваме как сами най-успешно да откриете хората, от които имате нужда или по друг въпрос свързан с управление на човешките ресурси във вашата компания. 
Моля, не се колебайте да се свържете с нас на следните координати: 
Тел: 0878/434565, 02/9794919

e-mail: rhr@mail.bg, marieta@rhr-bg.com  
web site: www.rhr-bg.com
В очакване на скорошен контакт, 
Мариета Йорданова

управител

RHR Resourceful Human Resources
информация за длъжността

Моля, посочете вашите изисквания и предложения по всички въпроси. Това ще ни помогне да селектираме измежду всички кандидати точно онези, които отговарят най-точно на Вашите очаквания и изисквания.

информация за работодателя

Име на организацията*: ……………………………………………………………………..

Телефон:………………………………………Факс:…………………………………………

e-mail:…………………………………………

Лице за контакти:…………………………………………………………………………….

Желаете ли името на компанията да се запази в тайна?………………………………..

* ако това е Вашия първи контакт с RHR, моля приложете фирмено представяне.
Част A: Описание на длъжността
1. Наименование на длъжността:
………………………………………………………………………………………………….

2. Основни задължения и дейности:

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………....

3. Права:

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

4. Отговорности:

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

5. Пряк ръководител (длъжност): …………………………………………………………

6. Какви форми на контрол върху работата на служителя ще упражнява прекия ръководител? (периодични доклади, отчети)

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

7. Опишете  екипа, към който ще се присъедини служителя: 

………………………………………………………………………………………………….................................................................
Част B: изисквания към кандидата
1. Пол: ………………………………

2. Възраст: ………………………….

3. Образование и квалификация:

Висше  
(
специалност:

Средно 
( 
специалност:

Изисквана квалификация:

…………………………………………………………………………………………………..

4. Специфичен професионален опит:

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

5. Специфични личностни  характеристики:
…………………………………………………………………………………………………..

..................................................................................................................................................…

6. Специфични умения:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

7. Чужди езици: ……………………………………………………………………………

На какво ниво, бихте искали да се владее съответния език.

8. Шофьорска книжка/категория: …………………………
9. Възможност за продължителни бизнес пътувания: ……………………………
10. Компютърна грамотност:

Посочете кои програми са необходими.

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

11. Други изисквания/очаквания към кандидата:
…………………………………………………………………………………………………
..................................................................................................................................................
Част C: работодателят предлага
1. Кариера ………………………………………………………………………………..........
………………………………………………………………………………………………….....
2. Работна заплата: min. ………………….. max. ….………………………………………

3. Структура на работната заплата:

( фиксирана, лв.: ……………………………………………………………………………..

( променлива, % (от какво зависи): …………………………………………………….....
( други: ………………………………………………………………………………………...
4. Бонуси (при какви условия се получават и колко пъти годишно):

…………………………………………………………………………………………………....
5. Фирмен автомобил:

( за самостоятелно служебно ползване

( възможност за лично ползване (условия/лимит): ....................................................... …………………………………………………………………………………………………

6. Фирмен мобилен телефон:

( лимит  …………………………………….

7. Фирмено облекло/дрескод:........................................................................................................
8. Годишен отпуск (брой дни): …………………………………………………………

9. Бонуси за годишния отпуск (ваучери за почивка, фирмен автомобил за ползване по време на отпуската, безплатни нощувки и др.):

…………………………………………………………………………………………………

10. Работно време, работна седмица, обедна почивка (плаваща или фиксирана): ……………………………………………………………………………

11. Работа извън работно време:…………………………………………………………..
12. Работно място:…………………………………………………………………………….
13. Тип трудови взаимоотношения:

( трудов договор
( граждански договор
( други: ……………………………….

14. Други:

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………....
NB Цялата посочена информация ще бъде считана за строго поверителна.
Част Д: ПРЕДСТАВЯНЕ НА ДЕЙНОСТТА НА РАБОТОДАТЕЛЯ
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